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1.De pensioenstelsels en de soorten 

pensioenen 
 

 

1.1  Pensioenstelsels 
 

De aard van het beroep dat u hebt uitgeoefend, bepaalt het stelsel 
waaronder u valt. Zo zijn er drie ‘klassieke’ stelsels:  

 Het stelsel van de WERKNEMERS 

loontrekkenden uit de privé-sector, zowel arbeiders als bedienden. 

 

 Het stelsel van de ZELFSTANDIGEN 

personen die een zelfstandig of een vrij beroep uitoefenden.  

 

 Het stelsel van de AMBTENAREN 

omvat: alle overheidspersoneel van gemeenten, provincies, ministeries… 

 

Bij gemengde loopbanen zullen de verschillende stelsels worden toegepast. 

 

1.2  Soorten pensioenen 
 

Een tweede belangrijk onderscheid is de soort van pensioen. Dit hangt 

grotendeels af van de gezinstoestand. Men spreekt  daarom van: 

 Het RUSTPENSIOEN: 

een persoonlijk of gezinspensioen op basis van de eigen prestaties. 

 

 Het OVERLEVINGSPENSIOEN : 

op basis van prestaties van de overleden echtgenoot of echtgenote. 

 

 Het BRUGPENSIOEN is een bijzonder statuut dat enkel kan verkregen 

worden in de privé-sector na ontslag door de werkgever. 

Als ex-werknemer ontvangt men dan een werkloosheidsuitkering met een 

toeslag van de laatste werkgever.  

De bruggepensioneerde krijgt na zijn 64ste verjaardag automatisch de 

nodige formulieren toegestuurd voor de pensioenaanvraag door de 

Rijksdienst voor Pensioenen. 
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� HET RUSTPENSIOEN EN DE 

PENSIOENLEEFTIJD 
 

Wanneer kunt u met pensioen gaan ?  
 

 Stelsel: Werknemers 
 

Het pensioen gaat normaal in vanaf de eerste dag van de maand volgend op de 

pensioenleeftijd.  Dat is 65 jaar. 

Onder bepaalde voorwaarden kan het pensioen ook vervroegd  ingaan. Dit kan ten 
vroegste vanaf de eerste dag van de maand na de 60ste verjaardag. 

 

De volgende personen zijn echter uitgesloten van het vervroegde pensioen: 

Bruggepensioneerden: tot 65 jaar; 

 

 Stelsel: Zelfstandigen 
 

Hier geldt dezelfde regeling als voor de werknemers. Voor elk jaar vervroegd 

pensioen wordt echter 5% vermindering van het pensioenbedrag gerekend.  

OPGELET:  vanaf 1/01/2003 kan een vervroegd rustpensioen toegekend worden 

zonder vermindering als men een volledige loopbaan bewijst. Dit betekent 45 

kalenderjaren voor de mannen en voor de vrouwen het aantal vereiste 

kalenderjaren gekoppeld aan het optrekken van de pensioenleeftijd. 

 
 Stelsel: Ambtenaren 
 

De statutair bepaalde pensioenleeftijd voor het rustpensioen van het 

overheidspersoneel is 65 jaar, zowel voor mannen als voor vrouwen. Vervroegd 

pensioen met vermindering van pensioen tot gevolg is echter mogelijk vanaf 60 

jaar. 
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Pensioen bij scheiding? 
 

Zowel bij feitelijke scheiding als bij scheiding van tafel en bed kan één van de 

echtgenoten aanspraak maken op een gedeelte van het gezinspensioen dat aan de 

andere echtgenoot wordt uitbetaald, van zodra die gerechtigd is op 

rustpensioen. Dit is belangrijk voor bijvoorbeeld de echtgenoot die geen 

beroepsactiviteit uitoefende, zoals huisvrouwen. Dit pensioen moet aangevraagd 

worden zoals een gewoon rustpensioen vanaf de pensioengerechtigde leeftijd. 

(Zie ook onder punt 2.6 Het pensioen bij scheiding.) 

 

� HET OVERLEVINGSPENSIOEN 
 

Het overlevingspensioen van de weduw(e)(naar) gaat normaal in: 

• de eerste dag van de maand van het overlijden van de niet-gepensioneerde 

   echtgeno(o)t(e) 

• de eerste dag van de maand na het overlijden van de al gepensioneerde  

     echtgeno(o)t(e) 

 

Om het overlevingspensioen te bekomen moet de weduw(e)(naar) minstens 45 

jaar oud zijn. Hij/zij mag jonger zijn als:   

• hij/zij een kind ten laste heeft 

• of hij/zij zelf minstens 66% arbeidsongeschikt is 

• of als haar man gedurende minstens 20 jaar ondergronds mijnwerker was. 

 

� DE INKOMENSGARANTIE VOOR OUDEREN 

(IGO) 
 

Een inkomensgarantie voor ouderen kan worden toegekend aan mannen en 

vrouwen die de pensioengerechtigde leeftijd bereikt hebben en van wie het 

pensioen en de andere bestaansmiddelen een bepaalde grens niet overschrijden. 

De aanvraag voor rust- en overlevingspensioen als werknemer of zelfstandige 

geldt eventueel als aanvraag voor de inkomensgarantie voor ouderen. 

Het basisbedrag van IGO bedraagt op 1/10/2008 € 590,60/maand. 

Het verhoogde basisbedrag bedraagt op 1/10/2008 € 885,90/maand. 
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� HET BRUGPENSIOEN 
 

We onderscheiden het conventionele brugpensioen en het halftijds 

brugpensioen. 

Voor het conventionele brugpensioen komen uitsluitend werknemers in 

aanmerking die de leeftijd van 60 jaar bereikt hebben (CAO 17). 

Voor het halftijds brugpensioen daarentegen is een minimumleeftijd van 55 jaar 

bepaald. 

 

Aangezien in beide gevallen de werknemer ontslagen wordt en de kandidaat-

bruggepensioneerde het statuut aanneemt van werkloze, wordt voor verdere 

informatie verwezen naar de vakbond waarvan de begunstigde lid is (of naar de 

Hulpkas voor Werkloosheidsvergoedingen). Een werknemer-bruggepensioneerde 

ontvangt immers twee uitkeringen: een werkloosheidsuitkering en een 

aanvullende vergoeding. Hierop zijn talrijke uitzonderingen volgens sector of 

bedrijf. 

  

2.  De aanvraag 
 

Nieuw vanaf 1/01/2004 : vanaf 2004 zal op de wettelijke pensioenleeftijd het 

recht op rustpensioen voor werknemers en voor zelfstandigen AUTOMATISCH 

onderzocht worden. 

 

Wie moet zijn pensioen wel nog aanvragen op de gemeente? 

- zij die vroegtijdig vóór de wettelijke pensioenleeftijd met pensioen 

willen 

- zij die na de wettelijke pensioenleeftijd met pensioen gaan 

- weduwen moeten steeds het overlevingspensioen aanvragen wanneer de 

echtgenoot op het ogenblik van het overlijden nog niet op pensioen was. 

 

 

►  CEL WELZIJN 

     Vanackerestraat 16, 8560 Wevelgem       Tel. 056/43.34.75 

 openingsuren : elke werkdag van 8u30 tot 12u00;  

         op maandag ook van 14u00 tot 17u00 

    op woensdag ook van 14u00 tot 19u00 

 

Wanneer u zich niet persoonlijk kunt aanbieden, dan kunt u iemand anders een 

volmacht geven. Hiervoor kunt u formulieren verkrijgen bij de gemeentelijke 

sociale dienst. 
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Uw aanvraag kunt u echter ook in de deelgemeente indienen op de zitdagen van 

de gemeentelijke sociale dienst :  

- te Gullegem : iedere vrijdagvoormiddag van 8 u 30 tot 12 u 

- te Moorsele :  iedere vrijdagvoormiddag van 8 u 30 tot 12 u 

 

Uitzondering: 

De ambtenaren dienen hun pensioen bij hun eigen rechtstreekse werkgever aan 

te vragen. 

 

Bij een pensioenaanvraag brengt u volgende stukken mee: 

• identiteitskaart 

• trouwboekje 

• pensioennummer, pensioenkaarten 

• een zo volledig mogelijk overzicht van uw loopbaan: 

- hoeveel jaren gewerkt ? 

- bij welke werkgever(s) gewerkt ?  (naam en adres) 

- was u ooit werkloos ?  zo ja, wanneer ? 

- was u ooit langdurig werkloos ?  Zo ja, wanneer ? 

- eventueel de periode van militaire dienst. 

• statuut van nationale erkentelijkheid 

• grensarbeiders: immatriculatienummer bij de Franse sociale kas 

• zelfstandigen: naam + adres + aansluitingsnummer van de sociale 

verzekeringskas 

• wanneer de aanvrager of zijn echtgenote, een pensioen heeft, van een of 

andere tegemoetkoming geniet, betaalstrookje kan voorleggen 

(oorlogspensioen, rente, beroepsziekte, arbeidsongeval...) 

• eventueel vorige pensioenbeslissingen. 

 

 Bij elke aanvraag om pensioen krijgt u een ontvangstbewijs, dat goed 

bewaard moet worden.  Dit geldt, in geval van betwisting, als bewijs van 

aanvraag. 
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3. De berekening 
 

Omdat een uitleg over de pensioenberekening ons te ver zou leiden, beperken wij 

ons tot de basisregels waarop de berekening gebeurt. 

Dit zijn :  -    het aantal beroepsjaren of gelijkgestelde jaren 

- de respectievelijke lonen 

- de gezinstoestand. 

 

 Vraag vooraf een berekening van uw pensioen. Daarmee weet u alvast welk 

jaar- en maandbedrag u ongeveer mag verwachten.  

 

 

4. Uitbetaling pensioenen 
 

Voor werknemers en zelfstandigen gebeurt de betaling van het pensioen in de 

regel maandelijks door de Betaaldiensten van de Rijksdienst voor Pensioenen 

(Zuidertoren, 1060 Brussel). Voor ambtenaren betaalt de FOD Financiën. 

 

De uitbetaling kan op twee manieren gebeuren: 

- uitbetaling door middel van een postassignatie; 

- uitbetaling door overschrijving op een persoonlijke rekening bij een  

financiële instelling (bestuur der postcheques, banken, 

kredietinstellingen, private spaarkassen). 

 

 Geef steeds de volgende belangrijke wijzigingen door aan de 

gemeentelijke pensioendienst : 

- wijziging in de gezinstoestand (aantal personen ten laste) 

- echtscheiding, huwelijk of overlijden 

- begin of stopzetting van een beroepsbezigheid of nevenactiviteit. 
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5.  Pensioen bij scheiding 
 

5.1. Het pensioen van de uit de echt gescheiden persoon. 
 

Voor wie ? 
Als uit de echt gescheiden persoon hebt u recht op een rustpensioen op basis 

van de loopbaan als werknemer van uw gewezen man of vrouw. Dit pensioen kan u, 

onder bepaalde voorwaarden, samen genieten met het rustpensioen voor uw eigen 

beroepsloopbaan. 

 

 

Voorwaarden: 
� de pensioengerechtigde leeftijd  bereikt hebben, 

� niet ontzet zijn uit de ouderlijke macht, 

� niet veroordeeld zijn om uw echtgenoot naar het leven te hebben 

gestaan, 

� niet hertrouwd zijn (deze voorwaarde is ook vervuld indien het 

nieuwe huwelijk is ontbonden door overlijden of echtscheiding). 

 

Hoe en waar dat pensioen aanvragen ? 
U moet een aanvraag indienen bij het gemeentebestuur van uw woonplaats. 

De aanvraag om persoonlijk rustpensioen geldt als aanvraag om pensioen als uit 

de echt gescheiden echtgenoot en omgekeerd. 

Uw recht op pensioen als uit de echt gescheiden echtgenoot wordt zonder 

aanvraag onderzocht als u op het ogenblik van de echtscheiding een pensioen als 

feitelijk gescheiden echtgenoot geniet en u bij de echtscheiding 65 jaar (man) 

of als vrouw de pensioengerechtigde leeftijd bereikt hebt. 

 
 
5.2. Het pensioengedeelte van de feitelijk gescheiden 
echtgenoot. 
 

Voor wie ? 
Indien u gescheiden leeft van uw echtgenoot (man of vrouw), kunt u onder 

bepaalde voorwaarden een deel van zijn/haar pensioen genieten.  

Onder ‘scheiding’ verstaan we de toestand die ontstaat : 

� wanneer de echtgenoten volgens de bevolkingsregisters 

niet dezelfde hoofdverblijfplaats hebben;  

� in het geval van scheiding van tafel en bed; 
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� wanneer één der echtgenoten in de gevangenis is 

opgesloten, in een gesticht ter bescherming van de 

maatschappij of als geesteszieke het voorwerp heeft 

uitgemaakt van een beschermingsmaatregel.  

 

Voorwaarden : 
Alle voorwaarden die voor de pensioenen in het algemeen gelden, zijn van 

toepassing. 

 Bovendien mag u niet uit de ouderlijke macht ontzet zijn of veroordeeld zijn om 

uw echtgenoot naar het leven te hebben gestaan.  

 

 Er is geen minimumleeftijd vereist. Wel moet uw echtgenoot recht hebben op 

een pensioen. 

 

Hoe en waar uw pensioengedeelte aanvragen ? 
U moet een aanvraag indienen via het gemeentebestuur van uw 

hoofdverblijfplaats. 

Uw aanvraag om inkomensgarantie of om persoonlijk rustpensioen in de regeling 

voor werknemers of zelfstandigen geldt eveneens als aanvraag om pensioen als 

gescheiden echtgenoot. 

 

 

 Opmerking !! 
Feitelijke scheiding kan ook het gevolg zijn van externe factoren, dit wil zeggen 

factoren buiten de wil van de partners; de partners wilden dus niet scheiden. 

Voorbeeld: één van de partners wordt getroffen door ziekte of een chronische 

aandoening waardoor hij/zij noodgedwongen opgenomen wordt in een rusthuis of 

rust- en verzorgingstehuis. Deze situatie wordt in het kader van de 

pensioenwetgeving beschouwd als feitelijke scheiding. 

Bijvoorbeeld: een gezinspensioen van  € 800 wordt verdeeld in twee gelijke 

delen: 

- € 400 aan de partner die nog thuis woont; 

- € 400 aan de partner die in de instelling verblijft. 
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6.  Genot van sociale uitkeringen en 

uitoefening van beroepsbezigheid door 

gepensioneerden 
 

Sedert 1 januari 1993 zijn er bepaalde wijzigingen opgetreden in de wetgeving 

betreffende de beroepsbezigheid van gepensioneerden. 

 

1. Een pensioen als werknemer of als zelfstandige kon niet samen genoten 

worden met sociale vergoedingen. Dit zijn: werkloosheidsvergoeding, 

brugpensioen, vergoeding wegens ziekte of invaliditeit, vergoeding wegens 

loopbaanonderbreking of wegens verminderde arbeidsprestaties. 

 Vanaf 1 januari 2007 kunnen de gerechtigden op uitsluitend 

overlevingspensioen, die vergoedingen wegens onvrijwillige werkloosheid, 

wegens ziekte of invaliditeit ontvangen, pensioen + sociale vergoedingen 

cumuleren onder bepaalde voorwaarden. 

 

2. Uitoefening van een beroepsbezigheid.  

 De gepensioneerde mag een beroepsbezigheid uitoefenen mits voldaan wordt 

aan de twee volgende voorwaarden: 

� de uitoefening van de beroepsbezigheid moet voorafgaandelijk aangegeven  

 worden; 

� het beroepsinkomen mag een zekere grens niet overschrijden. 

 

a) Verplichte aangifte van de beroepsbezigheid: 

 

� Aangifte door de gepensioneerde of zijn echtgenoot. 
 - de beroepsbezigheid moet voorafgaandelijk aangegeven worden aan de 

pensioendienst met een officieel formulier model 74/93. 

 - de gepensioneerde die een beroepsbezigheid als werknemer uitoefent, 

dient tezelfdertijd zijn werkgever in kennis te stellen van het feit dat hij 

een pensioen geniet.  Dit gebeurt ook aangetekend en met het officiële 

formulier 74 B. 

� Aangifte door de werkgever. 
 - de werkgever dient de pensioendienst ervan te verwittigen dat hij een 

gepensioneerde werkgever in dienst heeft.  Dit gebeurt met een officieel 

formulier 74 C en ook aangetekend. 
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   b) Toegelaten grenzen: 

 

Het inkomen voortvloeiende uit deze beroepsbezigheid mag de toegelaten 

grenzen niet overschrijden.  Deze bedragen zijn op jaarbasis.  Voor een 

werknemer vertegenwoordigen deze bedragen het bruto-inkomen, voor een 

zelfstandige bezigheid het netto-inkomen. 

 

Voor de uitoefening van een beroepsbezigheid als WERKNEMER in de private of 

openbare sector, van een mandaat, ambt of post of van elke andere activiteit, 

behalve als zelfstandige of als helper (bruto-beroepsinkomen): 
JAAR voor de gerechtigden op 

rustpensioen of rust- en 

overlevingspensioen vóór de 

wettelijke pensioenleeftijd 

voor de gerechtigden op 

uitsluitend een overlevings-

pensioen die minder dan 65 

jaar oud zijn 

voor de gerechtigden op 

rustpensioen of rust- en 

overlevingspensioen na de 

wettelijke pensioenleeftijd 

 zonder  

kinderlast 

met 

kinderlast 

zonder 

kinderlast 

met 

kinderlast  

zonder 

kinderlast   

met 

kinderlast   

2008 €  7.421,57 €  11.132,37  €  17.280,00 €  21.600,00 €  21.436,50 €  26.075,00 

 

Voor de uitoefening van een beroepsbezigheid als ZELFSTANDIGE, als HELPER 

van zelfstandige of voor de GELIJKTIJDIGE of ACHTEREENVOLGENDE 

uitoefening van twee of meer tot verschillende categorieën behorende 

beroepsbezigheden tijdens eenzelfde jaar (netto-beroepsinkomen): 
JAAR voor de gerechtigden op 

rustpensioen of rust- en 

overlevingspensioen vóór de 

wettelijke pensioenleeftijd 

voor de gerechtigden op 

uitsluitend een overlevings-

pensioen die minder dan 65 

jaar oud zijn 

voor de gerechtigden op 

rustpensioen of rust- en 

overlevingspensioen na de 

wettelijke pensioenleeftijd 

 zonder  

kinderlast 

met 

kinderlast 

zonder 

kinderlast 

met 

kinderlast  

zonder 

kinderlast   

met 

kinderlast   

2008 €  5.937,26 €  8.905,89  €  13.824,00 €  17.280,00 €  17.149,19 €  20.859,97 

 

Wanneer de toegelaten grens voor een kalenderjaar met 15% of meer wordt 
overschreden, wordt het pensioen voor het kalenderjaar volledig geschorst. 

Wanneer de toegelaten grens voor een kalenderjaar met minder dan 15% wordt 

overschreden, wordt het pensioen aangepast. 

Wanneer deze regelingen niet worden gevolgd bij het uitoefenen van een 

beroepsbezigheid, kunnen er sancties genomen worden tegen de gepensioneerde 

en/of werkgever. 

► Verdere inlichtingen, barema's en formulieren kunt u verkrijgen bij: 

RIJKSDIENST VOOR PENSIOENEN, Keer der Vlamingenstraat 6 te  

Kortrijk,  

RIJKSINSTITUUT VOOR DE SOCIALE VERZEKERINGEN DER 

ZELFSTANDIGEN, Abdijbekepark 2  te Sint- Andries Brugge, 

        GEMEENTELIJKE PENSIOENSDIENST, Vanackerestraat 16 te Wevelgem 
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7. Nuttige adressen 
 

CEL WELZIJN 

Vanackerestraat 16, 8560 Wevelgem       Tel. 056/43.34.75 

openingsuren : elke werkdag van 8u 30 tot 12u00;  

        op maandag ook van 14u00 tot 17u00 

     op woensdag ook van 14u00 tot 19u00 

 

 WERKNEMERSPENSIOEN: 

 

• Alle inlichtingen en dossiersamenstelling: 
 RIJKSDIENST VOOR PENSIOENEN 

Keer der Vlamingenstraat 6, 8500 Kortrijk -  Tel.  056/23.67.96 

Open iedere werkdag van 8 u 30 tot 11 u 30 en van 13 u tot 16 u 

 

• Uitbetaling: 
 RIJKSDIENST VOOR PENSIOENEN 

Zuidertoren 5, 1060 Brussel -  Tel. 02/529.30.02 

 

 PENSIOEN ZELFSTANDIGEN: 

 

• Alle inlichtingen en dossiersamenstelling: 
RIJKSINSTITUUT VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID DER 

ZELFSTANDIGEN 

Abdijbekepark 2, 8200 St.-Andries Brugge -  Tel. 050/30.53.11 

 

• Uitbetaling: 
 RIJKSDIENST VOOR PENSIOENEN 

Zuidertoren 5, 1060 Brussel -  Tel. 02/529.30.02 

 

 OVERHEIDSPENSIOENEN: 

 

• Zitdag voor allerlei inlichtingen: 
 ADMINISTRATIE DER PENSIOENEN 

Hoveniersstraat 31, 8500 Kortrijk -  Tel. 056/26.47.20 

Iedere dinsdag tussen 10 u en 12 u en van 14 u tot 16 u. 
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• Dossiersamenstelling: 
 FOD  FINANCIEN 

Administratie der Pensioenen 

Victor Hortaplein 40 bus 30 

1060 Brussel –  Tel.  02/558.60.00 

 

• Uitbetaling: 
CDVU   

Thesaurie – Pensioenen 

Kunstlaan 30 

1040 Brussel –  Tel. 02/237.03.11 

 

 Behoudens bij deze diensten en de gemeentelijke 
sociale dienst kan u ook terecht bij de 
pensioendiensten van de diverse ziekenfondsen. 
Vergeet uw SIS-kaart en uw identiteitskaart niet! 

 

 

 

 

 



 

Deze reeks folders bestaan uit volgende titels: 

 
1. Tegemoetkomingen aan hulpbehoevenden, jonger dan 65 jaar 

 

2. Tegemoetkomingen aan hulpbehoevenden, ouder dan 65 jaar 

 

3. Extra tegemoetkomingen en voordelen 

 

4.  Pensioenen 

 

5. Residentiële-en semi-residentiële zorg + andere woonvormen voor ouderen 

 

 

Zit u met vragen en wenst u meer informatie? 
 

Dienst thuiszorg – OCMW Wevelgem 

Deken Jonckheerestraat 9 

8560 Wevelgem 

Tel: 056/43.55.00 

Fax: 056/40.20.64 

Mail: thuiszorg@ocmwwevelgem.be 

www.ocmwwevelgem.be  

 
    Editie mei 2009 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


