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Hoofdstuk 1. Omgevingsanalyse

Welzijn is een gedeelde verantwoordelijkheid van de federale, de vlaamse, de provinciale en de lokale
overheid.

Maatschappelijke tendenzen in de brede samenleving dringen vanzelfsprekend ook door op het lokale
terrein.

Denken we maar aan het toenemend aantal echtscheidingen en éénoudergezinnen, de
budgetteringsproblematiek, de individualisering, de vergrijzing, de groeiende complexiteit, de
groeiende diversiteit........

Sociaal beleid is in die zin een beleid waarbij diverse bestuursniveau’s complementair en aanvullend
werken.

Sociaal beleid kan ook niet afgegrensd worden tot bijvoorbeeld de taken van een OCMW of een
gemeentelijke dienst welzijn: in alle beleidsdomeinen worden maatregelen genomen die een sociale
impact hebben. Denken we bijvoorbeeld maar aan de bouw van sociale woningen, het al dan niet
realiseren van de bewonersmix, de verbreding van de cultuurparticipatie, de deelname aan
sportactiviteiten van diverse kansengroepen, de toegankelijkheidsproblematiek voor mensen met een
beperking....

Vandaar dat de insteek voor dit beleidsplan drievoudig is:

- Hetbepalen van de relevante maatschappelijke tendenzen met een grote impact op het lokale
niveau. ( vb. vergrijzing, armoedeproblematiek, individualisering...... )

- Een analyse van relevante lokale indicatoren ( leefloners, analyse
werkloosheidsproblematieken, bevolkingspyramides....)

- Hetbepalen van een aantal consistente prioriteiten of doelgroepen doorheen de diverse
beleidsdomeinen.

1. Het bepalen van enkele relevante maatschappelijke tendenzen met grote impact op het
lokale niveau.

a) arbeid en maatschappelijke participatie

De laatste jaren is door de goede economische conjunctuur de werkloosheid gevoelig gedaald. Voor
Wevelgem ligt de werkloosheid onder de 5%, wat zich onder het Vlaams gemiddelde situeert. Op
zich is dit een verheugende zaak, toch rijst hier nog een probleem. We weten dat talloze vacatures,
ook voor laaggeschoolden, niet ingevuld raken terwijl er toch nog voldoende leefloners en
laaggeschoolden zijn. We stuiten meer en meer op een harde kern van werklozen die door een mix
van factoren niet aan de bak komen.

Een eerste uitdaging ligt in het voortzetten en uitbreiden van initiatieven die deze harde kern van
inactieven poogt te activeren via opleiding en sociale tewerkstelling.

b) armoede en sociale uitsluiting

De cijfers blijven ontnuchterend voor wie met de problematiek begaan is: telkens het jaarboek
armoede en sociale uitsluiting geprensenteerd wordt stellen wij vast dat onze rijke samenleving toch
nog heel wat armen kent. De laatste gekende cijfers spreken over een verhouding van 1 op 7: per
100.000 inwoners telt Vlaanderen nog een vijftienduizendtal armen en dit ondanks onze goed
uitgebouwde sociale zekerheid.

We kennen de redenen voor deze situatie: lage scholing, lage lonen, vervangingsinkomens, de één-
oudergezinnen, de stijgende prijzen op de huisvestingsmarkt ( zowel huur- als eigendomsmarkt),
overbestedings- en budgetteringsproblematiek.
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Het bestrijden van deze armoede is een kerntaak van het OCMW maar gaat de mogelijkheden van het
lokale vanzelfsprekend ver te boven: structurele ingrepen op diverse terreinen ( hoogte leefloon en
vervangingsinkomens, loonbeleid voor de laagste lonen, opleiding en onderwijs. ..

Toch kunnen gemeente en OCMW hier belangrijke bakens verzetten: door sociale
huisvestingsmaatregelen, door aanvullende steun, door het aanbrengen van sociale correcties, door
een gericht en transparant premiebeleid.....

c) over vergrijzing, medioren en senioren

Het aantal 50-, 60- en 80-plussers neemt fors toe. Dit houdt een toename in van het aantal
zorgbehoevende hoogbejaarden en rusthuisbewoners, gebruikers van thuiszorg en
dienstencentrabezoekers, maar ook van het aantal actieve senioren en medioren, met nood aan een
aangepast vrijetijdsbeleid en kansen voor vrijwilligerswerk.

2. Analyse van enkele relevante lokale indicatoren

Wevelgem is een verstedelijkte gemeente met veel industrie. De werkloosheidsgraad in oktober
bedroeg 4,31%, want een flink stuk onder het Vlaamse gemiddelde ligt.

De grootste groep werklozen situeert zich in de leeftijdscategorie boven de 40 jaar,gevolgd door de
groep 25-jarigen. Opmerkelijk is dat ongeveer de helft langer dan 1 jaar werkloos is, wat er op kan
duiden dat deze groep naast lage scholing, met tal van andere persoonlijke problemen kampt.

Hoewel de groep senioren gestaag toeneemt, blijft Wevelgem letterlijk een jeugdige gemeente met
proportioneel meer jongeren onder de 18 jaar dan gemiddeld. Dit vraagt om een stevig verankerd
jeugdbeleid met aandacht voor welzijnsaspecten.

Het OCMW van zijn kant ziet in zijn dienstverlening het aantal budgetproblemen gevoelig stijgen en
dit niet alleen bij de genieters van het leefloon. Ook gemiddelde inkomens kloppen meer en maar aan
met vragen inzake schulden. Deze tendens wordt nog aangewakkerd door een hoger aantal
echtscheidingen, relatiebreuken en eenoudergezinnen. Deze laatsten blijken bijzonder kwetsbaar op
tal van terreinen, net als jongvolwassenen met multipele problemen.

Deze analysegegevens worden aangevuld met specifiek onderzoek rond een aantal thema’s. Soms
gebeurt dit onderzoek door de besturen zelf, soms wordt een derde ingeschakeld en verder houden
gemeente en OCMW ook regelmatig gesprekken met andere dienstverleners over evoluties in de
gemeente.

¢ Vergelijkend buurtenonderzoek

¢ OCMW -jaarverslag en zorgstrategisch plan

* Onderzoek naar de behoeften van de thuiswonende senioren vanuit de dienst thuiszorg te
Wevelgem (honderd 75 — plussers bevraagd)

e Tevredenheidsbevraging bewoners van de serviceflats Ter Meersch

¢ Huisbezoeken 80- plussers

* Nog in 2007 is gestart met de voorbereiding van een woonplan voor de gemeente. Ook
hiervoor is een grondige analyse de vertrekbasis.

Voorgaande analyses sluiten nauw aan bij de topics die Marc Suykens in de verf zet in
zijn analyse van de grote uitdagingen voor het lokaal sociaal beleid.

v Vitaal ouderenbeleid

V' Maatschappelijke integratie om de duale samenleving tegen te gaan
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V' Duurzaam en betaalbaar wonen
v Werk: nieuwe jobs voor lokale noden
v Flankerend onderwijsbeleid

De aanbevelingen zijn gebaseerd op volgende omgevingsanalyse.

v Armoede en sociale uitsluiting nemen toe, evenals schuldenlast, ook voor tweeverdieners.
Naast laaggeletterdheid is nu ook sprake van de digitale kloof. Er zijn veel niet- of moeilijk
plaatsbare werklozen. Vreemdelingen zijn onvoldoende geintegreerd. Er is armoede bij
eenoudergezinnen, onder ouderen, maar ook bij mensen die een job hebben. Eén op 8
kinderen groeit op in een gezin waar niemand werkt.

v Eris een tekort aan sociale woningen en aan huurwoningen, ook aan betaalbare woningen
voor de middenklasse. De kwaliteit van woningen laat vaak nog te wensen over. Er is de
problematiek van onaangepaste woningen voor ouderen.

V' Er zijn mensen die moeilijk toegang krijgen tot de arbeidsmarkt, mensen die extra begeleiding
nodig hebben op de werkvloer, die langdurig werkloos zijn en laaggeschoold, mensen met
een arbeidshandicap.

v Erisnood aan een flankerend onderwijsbeleid dat alle lokale lerenden en in het bijzonder de
lokale kansengroepen ondersteunt bij het behalen van een (formele) kwalificatie die toegang
geeft tot hetzij een hoger onderwijsniveau, hetzij de arbeidsmarkt.

Wat dit laatste betreft zal het nieuw decreet flankerend onderwijsbeleid de lijnen uitzetten voor

concrete acties ter zake.
Het gaat om zaken als het stimuleren van kleuterparticipatie, ondersteuning bij kwetsbare gezinnen

3. Bepalen van enkel consistente thema’s en doelgroepen.

Dit lokaal sociaal beleidsplan moet geintegreerd worden binnen de andere beleidsplannen. Ook in de
sport, cultuur..... worden vanzelfsprekend sociale accenten gelegd. Vandaar dat wij ons focussen in
dit beleidsplan op een aantal prioritaire thema’s en doelgroepen in de diverse beleidsdomeinen.

Prioritaire doelgroepen zijn bijvoorbeeld senioren, mensen met een beperking en mensen met de
laagste inkomens. Dit wil zeggen dat in de diverse beleidsplannen maatregelen uitgeschreven worden
om deze doelgroepen beter te bereiken en/of het aanbod toegankelijker te maken.

Het thema van de bereikbaarheid en de toegankelijkheid van de diverse soorten dienstverlening is de
rode draad doorheen deze tekst. Daarbij kan het gaan om bestuurlijk-organisatorische
toegankelijkheid zoals in het digitaal sociaal huis, het vergroten van de toegankelijkheid door het
wegwerken van de financiéle drempels, toegankelijkheid vergroten door het creéren van een nieuw
aanbod of het vergroten van het bestaande aanbod zoals bijvoorbeeld bij het vergroten van het aanbod
van sociale woningen in het woonplan.
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Hoofdstuk 2. Geintegreerde visie

Gemeente en OCMW willen in de periode 2008 tot en met 2013 samen werken aan volgende lokale
sociale agenda:

- toegankelijke dienstverlening en armoedebestrijding

- sociaal wonen, sociale huisvesting en leefbaarheid

- activering en tewerkstellingskansen

- activiteiten, dienstverlening en voorzieningen voor en met ouderen

- zorg op maat aan huis: thuiszorg

- flankerend onderwijsbeleid

- initiatieven preventieve gezondheid

- kinderopvang

Het kiezen voor deze thema’ s houdt in dat beide besturen de komende jaren zich op deze terreinen
extra zullen focussen om dienstverlening en initiatieven te stimuleren en waar nodig ook zelf te
ontwikkelen en te organiseren.
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Hoofdstuk 3. Meerjarenplan

8 prioritaire werkterreinen

1.

PN LD

toegankelijke dienstverlening en armoedebestrijding

sociaal wonen, sociale huisvesting en leefbaarheid

activering en tewerkstellingskansen

activiteiten, dienstverlening en voorzieningen voor en met ouderen
zorg op maat aan huis: thuiszorg

kansen voor jongeren, kinderopvang en flankerend onderwijsbeleid
initiatieven preventieve gezondheid

kinderopvang

Prioriteit 1. Toegankelijke dienstverlening en armoedebestrijding

1. Het tot nu toe gevoerde beleid en sociale dienstverlening wordt verdergezet

Insteek OCMW:

Financiéle steunverlening : Het beschikken over een 'voldoende hoog' inkomen is een cruciale

voorwaarde voor een 'menswaardig bestaan'. Het bieden van bestaanszekerheid is één van de
essenti€éle opdrachten van het OCMW. Binnen dit kader is het OCMW verantwoordelijk voor
het toekennen van het leefloon wat een wettelijke opdracht is. Omdat het OCMW vaststelt dat
de bedragen leefloon ontoereikend zijn om een menswaardig bestaan te leiden, heeft het
OCMW een aantal bijkomende tegemoetkomingen ingevoerd. Het OCMW wenst kwetsbare
groepen te ondersteunen via het bevorderen van de zelfredzaamheid en financiéle
draagkracht door specifieke doelgroepgerichte financiéle ondersteuning en het verderzetten
van een specifiek doelgroepgericht aanbod.

Niet-financiéle steunverlening: Naast de financi€le ondersteuning van mensen in nood is ook
de niet-financiéle ondersteuning van groot belang. De algemene sociale, psychologische en
ook administratieve ondersteuning is vaak een onontbeerlijke stap naar zelfredzaamheid.

Ambulante drugzorg: Vanuit verschillende invalshoeken wordt vastgesteld dat het aantal

druggebruikende jongeren sterk stijgt. Het geven van informatie aan deze jongeren en hun
omgeving en het begeleiden van deze jongeren door middel van een laagdrempelige
anonieme werking zijn belangrijke middelen tot het effectief aanpakken van deze groeiende
problematiek.

Budgetbegeleiding en —beheer en schuldbemiddeling: de financiéle situatie van kansarmen

verbeteren door ondersteuning via budgetbegeleiding en schuldbemiddeling
is één van de belangrijkste opdrachten van de algemene sociale dienstverlening.

Dienst rechtshulp: Rechtsbijstand is een grondrecht. Juridische eerstelijnsbijstand is de
juridische bijstand die verleend wordt in de vorm van praktische inlichtingen, juridische
informatie, een eerste juridisch advies of de verwijzing naar een gespecialiseerde instantie of
organisatie. Het kosteloos aanbieden van juridische eerstelijnsbijstand aan elke inwoner van
Wevelgem werkt drempelverlagend en wil iedereen de kans bieden om geholpen te worden
bij juridische problemen.
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Insteek gemeente:
Gemeentelijke cel welzijn: in april 2006 is deze cel van start gegaan na een grondige reorganisatie van
de dienstverlening i.f.v. toegankelijkheid en het sociaal huis. Deze dienst behandelt pensioendossiers,

sociale toelagen en tegemoetkomingen en huisvestingspremies. Deze cel bouwt ook de werking rond
senioren, kinderopvang, personen met een beperking, lokaal sociaal beleid, preventie en
ontwikkelingssamenwerking uit.

2 Nieuwe initiatieven

Insteek OCMW:
- Voorjaar 2008: Start van_tevredenheidsonderzoek bij cliénteel van de sociale dienst OCMW.
Doel is om de dienstverlening nog gerichter te kunnen uitbouwen, te zien waar lacunes zitten,

hoe de dienstverlening ervaren wordt door het cliénteel zelf, wat de sterke en zwakke punten
zijn om uiteindelijk te komen tot een kwaliteitsvolle, cliéntgerichte, efficiénte dienstverlening

- 2008: start met groepswerking voor cliénteel van de sociale dienst OCMW.
Er zal gestart worden met een aantal kleine proefprojecten waarbij een beperkt aantal cliénten
bijeen gebracht worden om rond bepaalde thema’s samen na te denken en van elkaar te leren.
Een eerste proefproject start met moeders van peuters tot 6 jaar rond
opvoedingsondersteuning. Op basis van evaluatie van het eerste proefproject zal beslist
worden over een volgende stap.

- Om het plaatsgebrek in het huidige administratief centrum op te lossen wordt het gebouw
momenteel uitgebreid. Bij de plannen is veel aandacht geschonken aan de toegankelijkheid
van het gebouw en aan de uitbouw van een klantvriendelijk onthaal.

Insteek gemeente:
Virtueel sociaal huis — streefdoel operationeel: voorjaar 2009

o Start voorbereiding begin 2008

o Eerste input vanuit de dienst burgerzaken

o Op basis van eerste ervaringen worden andere gemeente- en OCMW-diensten

gefaseerd betrokken

Het virtueel sociaal huis is te situeren binnen de maximale toegankelijkheid van de dienstverlening
voor elke burger en een optimaal bereik van de beoogde doelgroep. Het virtueel sociaal huis of de
productencatalagus bezit minimaal een loket- informatie en doorverwijsfunctie. Met de realisatie van
dit sociaal huis beogen we afspraken tussen diverse diensten zodat de burger met zijn vraag op de
juiste plaats terecht kan en zo snel mogelijk het juiste antwoord krijgt. Niet de burger moet zich
organiseren naar de diensten, maar de diensten naar de burger

Externe partners:
- Kind en Gezin
- vzw schuldbemiddeling Zuid-West-Vlaanderen
- Kompas (ambulante drughulpverlening)
- CAW’s Stimulans en Piramide
- Mutualiteiten
- Vakbonden
- RCK (regionaal crisisnetwerk)
- LAC (lokale adviescommissie — Infrax — Eandis - VMW)
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3. Toegankelijkheid in de beleidsdomeinen cultuur, sport en jeugd

In de opmaak van het lokaal sociaal beleidsplan werd vanzelfsprekend afgestemd op het beleidsplan
voor de lopende legislatuur van het college van burgemeester en schepenen (Tien wegen voor
Wevelgem) en het OCMW meerjarenplan. Hieronder volgt een beknopt overzicht van de initiatieven
en plannen ivm het werken aan toegankelijkheid in verschillende beleidsdomeinen

Toegankelijkheid en doelgroepenwerking in het cultuurbeleidsplan

De bibliotheek speelde al proactief in op de tendens van dalende uitleencijfers, o.m. met een
nieuwsbrief, boekendienst-aan-huis,... maar moet blijvend attent zijn. De uitdrukkelijke aandacht
voor ‘afhakers’ (medioren, 40+), het wegblijven van jongeren, het hernieuwen van contacten met
gebruikers, met rusthuizen en seniorenraad en de focus op jonge gezinnen zijn actiepunten. Het
cultuurcentrum tekende in op het pilootproject ‘toekomstschets culturele vrijetijdsbesteding van 45-
plussers’ (2006) en neemt deze bevindingen mee in zijn vrijetijdsaanbod voor de groeiende groep 55-
plussers.

Het blijft een grote uitdaging om sociale en culturele participatie van kansengroepen mogelijk te
maken. Cultuursociologen wijzen ons op de ongelijke cultuurparticipatie en brengen daarvoor
gegronde redenen aan op basis van empirisch onderzoek. Eigen codes, statusmotivatie en
statusverlegenheid, een beperkt sociaal netwerk zijn belemmeringen voor cultuurparticipatie. Tot op
heden was het voor het cultuurcentrum en bibliotheek moeilijk gissen hoe deelnemers te winnen voor
het eigen culturele aanbod. Ook het verenigingsleven besteedt doorgaans minder aandacht aan
zwakkere groepen zoals kansarmen en allochtonen.

De overtuiging is er bij alle culturele actoren om de participatie van kansarmen en allochtone
bevolking te bespreken in een breed overleg met welzijn. Een traject uitzetten vertrekkende van de
specificiteit van codes, denk- en leefwereld van betrokkenen, biedt wel perspectieven op resultaat.

Er wordt verder gestreefd naar zoveel mogelijk integratie van mensen met een functiebeperking.
Cultuurcentrum en bibliotheek hebben daar oog voor. De samenwerking tussen gemeente en vzw De
Stroom wordt positief geévalueerd en verdergezet.

Samen met de cel welzijn, en in overleg met de directeur sociale dienst O.C.M.W. werd gesproken
over de sociale en culturele participatie van kansengroepen. Het engagement om samen met
cultuurcentrum en bibliotheek deze participatie meer mogelijk te maken is terug te vinden in het
cultuurbeleidsplan.

Hierbij verwijzen naar het cultuurbeleidsplan o.m. “Algemene doelstelling 11: Het cultuurcentrum
zet in op een goede dienstverlening voor gebruikers. In het doelgroepenbeleid is er aandacht voor
jongeren, 55+ en kansengroepen.” en “algemene doelstelling 16: De bibliotheek wil iedereen
kansen op informatie geven en investeert in nieuwe ontwikkelingen op het vlak van
publieksbehoud, -werving, -verbreding en —vernieuwing. In het bijzonder is er aandacht voor
‘afhakers’ en voor het sensibiliseren voor lezen en leesplezier.”

Toegankelijkheid en diversiteit in het sportbeleidsplan

¢ Het gemeentelijk sportaanbod staat open voor alle inwoners zonder onderscheid van economische
status, geslacht, etniciteit, religieuze of levensbeschouwelijke opvatting. Er is een aanbod voor
zowel kleuters, kinderen basis- en secundair onderwijs, volwassenen, medioren en senioren.

e Er is een beperkt aanbod van activiteiten voor personen met een lichamelijke of geestelijke
beperking: zwemlessen voor kinderen met een licht tot matige beperking en omnisport voor
jongeren en volwassenen vanaf 18 jaar met een licht tot matige beperking.

e In elke deelgemeente is er een voldoende aanbod van sportinfrastructuur zowel op gemeentelijk
als op privaat vlak. Per deelgemeente zijn er in de diverse buurten verschillende mogelijkheden
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tot sportbeoefening op de aangelegde speelpleinen en multisportterreinen, die momenteel enkel
op niet-georganiseerde wijze gebruikt worden.

* De fysieke toegankelijkheid van de gemeentelijke sportaccommodaties is doorgaans voldoende.
De meeste sportinfrastructuur is gelegen op het gelijkvloers, zo niet is er een lift voorzien. Er zijn
ook aangepaste sanitaire voorzieningen.

e Kansarmen en allochtonen kunnen, met de steun van het OCMW, een abonnement bekomen.

¢ Het gemeentelijk sportaanbod wordt regelmatig naar het OCMW gecommuniceerd, zodat deze
informatie rechtstreeks bij de doelgroep terecht kan komen.

Cf. Strategische doelstelling 3 : In het kader van de diversiteit en toegankelijkheid zal de gemeente
specifieke doelgroepen stimuleren om aan sport te doen.

Een overzicht van de concrete acties voor de komende jaren is opgenomen in het sportbeleidsplan.

Operationele doelstelling 1: Tegen het einde van de legislatuur zullen de senioren kunnen
inspelen op een gediversifieerd sportaanbod, met een beoogde stijging van de deelname van 30 %,
hetzij een jaarlijkse stijging van 5 %.

Operationele doelstelling 2: Kansarmen en allochtonen moeten tegen het einde van de legislatuur
kunnen participeren aan het sportaanbod door financiéle drempels af te bouwen.

Operationele doelstelling 3: Tegen het einde van de legislatuur zal het aantal personen met een
beperking dat aan sport doet met 20 % gestegen zijn.

Operationele doelstelling 4: De drop-out bij jongeren is tegen het einde van de legislatuur met 10%
verminderd.

Toegankelijkheid in het Jeugdbeleidsplan

Er is een heroriéntatie van de kredieten toegankelijkheid: extra stimulans vanuit de jeugddienst ism.
Arktos vzw om verenigingen aan te sporen aandacht te hebben voor maatschappelijke kwetsbaarheid
via het jaarlijks uitwerken van een spel met als thema ‘maatschappelijke kwetsbaarheid’ + ter
beschikking stellen van leiding jeugdverenigingen.

Tevens zullen er samenwerkingsverbanden uitgebouwd worden tussen OCMW, CLB, ambulante
drughulp, Arktos om afspraken inzake samenwerking en doorverwijzing te maken.

Jongeren met specifieke hulpvragen zullen in de toekomst beter toegeleid worden naar het OCMW,
Cel Welzijn, Ambulante drughulp.....

Diversiteit in het Jeugdbeleidsplan
De gemeentelijke Cel Welzijn biedt, ism. De Stroom vzw (vrijetijdsorganisatie voor personen met een
handicap), enkele werkingen voor kinderen en jongeren met een handicap aan.

1) Een maandelijks vrijetijdsaanbod op zaterdag voor kinderen met en zonder handicap (3 tot 12
jaar), genaamd JIS’ke, en jongeren met en zonder handicap(12 tot 18 jaar), genaamd JIS.

2) Daarnaast worden in de zomervakantie 10 speldagen georganiseerd voor kinderen (3 tot 12
jaar) met en zonder handicap + elke woensdagnamiddag een activiteit voor jongeren (12 tot 18
jaar) met en zonder handicap.

Deze werkingen worden ondersteund door een beroepskracht van vzw De Stroom. Via De Stroom
worden vanuit Wevelgem ook bussen ingelegd om kinderen/jongeren van onze gemeente toe te
leiden tot het uitgebreide vakantieaanbod in Kortrijk.

De bekendmaking van dit vakantieaanbod gebeurt oa. via de jeugddienst.

Vanaf 2008 wordt het convenant met vzw De Stroom uitgebreid met extra speeldagen in elke
schoolvakantie.

Ouders van kinderen/jongeren met een handicap blijken zeer tevreden over het aanbod. Er is grote
vraag naar uitbreiding in de korte schoolvakanties.
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Bij gemeentelijke evenementen (Roefel, Sintfeest) wordt er door de jeugddienst ook extra aandacht
besteed aan kinderen/jongeren met een handicap (vb. persoonlijke uitnodiging, persoonlijke
begeleider, voorbehouden plaatsen tijdens optreden).

Via een speciale clausule in het subsidiereglement lokaal jeugdwerk is een extraatje voorzien voor
verenigingen die gehandicapte leden hebben.

Onze gemeente telt ook 2 initiatieven die zich specifiek richten tot maatschappelijk kwetsbare
jongeren, nl. West-Unit te Gullegem en M-project te Moorsele. Zowel West-Unit als M-project zijn
concrete vrijetijdsprojecten voor maatschappelijk kwetsbare jongeren van 12 tot 25 jaar, die werden
opgericht en nog steeds worden opgevolgd door het samenwerkingsverband tussen vzw Arktos en
het gemeentebestuur (jeugddienst). Vzw Arktos werkt samen met de gemeentelijke jeugddienst, in
opdracht van het gemeentebestuur, in het kader van het algemene preventiebeleid en de
drugpreventie in het bijzonder van de gemeente Wevelgem, doelgerichte initiatieven en acties uit ter
bevordering van de integratie van maatschappelijk kwetsbare jongeren van 12 tot 25 jaar.

West-Unit werd opgericht in 2003, M-project bestaat sinds 2005. Elk project wordt geleid door een
externe vormingswerker die via Arktos halftijds wordt te werk gesteld. Deze vormingswerker
organiseert gemiddeld 2 keer per week een activiteit (ontspanning, uitstap, vormingsmoment), in de
deelgemeente zelf of op verplaatsing.

West-Unit bereikte in 2007 gemiddeld 20 jongeren per week tijdens de georganiseerde
activiteiten/vormingsmomenten (totaal bereik van 27 verschillende jongeren), gemiddeld 15 jongeren
vinden wekelijks de weg naar de activiteiten van M-project (totaal bereik van 25 verschillende
jongeren).
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Prioriteit 2. Sociaal wonen, sociale huisvesting en
leefbaarheid

Insteek gemeente:
Wevelgem neemt haar decretale regierol inzake het lokaal woonbeleid op. Deze regierol steunt op
voldoende participatie:
® de woonraad wordt een overlegorgaan tussen de relevante actoren inzake woonbeleid
* een woonplan wordt opgemaakt in een participatief model en vormt de basis voor de uitbouw
van het woonbeleid
* het woonloket garandeert accurate informatie omtrent wonen en waakt over de uitvoering
van het woonplan
¢ rond concrete woonprojecten wordt een woonoverleg voorzien, wat de afspraken bevordert
binnen de gemeentelijke diensten en met externe partners.

Opzet van de woonraad en het woonplan:

— De woonraad is een stuurgroep die mee de inhoud van het woonplan zal bepalen. De
toekomst van de woonraad zal duidelijker worden in de loop van het proces tot opmaak van
het woonplan.

— Het woonplan zal een uitwerking geven aan de regisseursrol van de gemeente in het
woonbeleid. Het plan is een beleidsdocument dat gebruikt kan worden als communicatie en
evaluatiedocument door alle actoren in het huisvestingsveld. Er zullen ook acties en
prioriteiten in worden opgenomen.

Het woonplan wordt opgemaakt om volgende redenen:
— het grondrecht op behoorlijke huisvesting waarmaken
— de codrdinerende rol van de gemeente in het woonbeleid vorm geven
— een gepast antwoord geven aan de nieuwe grootschalige ontwikkelingen in Wevelgem: De
kleine Molen en de stationsomgeving.

Volgende vraagstukken staan centraal
— Kwalitatief en betaalbaar wonen
o Wonen in Wevelgem meer betaalbaar maken, en in het bijzonder voor jonge gezinnen.
o De globale kwaliteit van het woningbestand verbeteren.
o Bijzondere aandacht voor bijzondere woonnoden van doelgroepen.

— Gemeentelijke dienstverlening wonen.
o Via een woonloket de dienstverlening naar de bevolking verder uitbouwen en
verbeteren.
o Alle vormen van dienstverlening en woonbegeleiding overzichtelijk maken en beter
afstemmen, in het bijzonder voor bijzondere doelgroepen.
— Opverleg en participatie.
o Participatie van de burger versterken: inspraak in planningsproces woonplan.
o Woonraad.

Onderzoek zal gericht zijn om een antwoord te vinden op de vooropgestelde vraagstukken.
Daarvoor is inbreng nodig van de verschillende actoren in het huisvestingsveld. Een eerste reeks
vragen werden opgelijst voor de verschillende betrokkenen in de woonraad.
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Timing :
18 juli '07: eerste overleg woonraad en Gecoro
30 augustus '07: schriftelijke antwoorden op de vragenlijsten te bezorgen aan Leiedal

September - oktober '07: informatieverwerking

november '07: bijkomende informatie op te vragen telefonisch of via gesprekken

december '07: specifieke onderzoeken op buurt- en wijkniveau + actualisatie van de
woonbehoeften

januari '08: analyse van het aanbod (onbebouwde percelen, reconversie projecten, sociale
projecten, ...)

februari '08: afronding van het onderzoek (terrein + organisatie van het beleid) en conclusies
maart '08: Tweede overleg met de woonraad: conclusies + strategische doelstellingen

april —mei '08: beleidsvoorstellen

juni '08: Derde overleg met de woonraad: voorstelling van visie, doelstellingen en maatregelen-
engagementen;

tweede overleg met de Gecoro: voorstelling analyse, visie, doelstellingen en maatregelen
juli -augustus '08: uitwerking van een actieplan en een synthesetabel, afwerking van het

woonplan.

Het actieplan zal bestaan uit volgende onderdelen:

e Aanbevelingen voor de (gemeentelijke) dienstverlening

e Aanbevelingen voor beleidsdomeinen gekoppeld aan wonen (groen, welzijn, ruimtelijke
ordening,...)

e Projectfiches in uitvoering van het woonbeleid op het terrein

Vanuit een sociale invalshoek kunnen volgende zaken bekeken worden:

-systematische en consequente opdrijving van het aantal sociale huurwoningen tot een 25% bij de
realisatie van grote woonprojecten als globale beleidslijn.

-sociale projecten mogen niet geisoleerd worden in het weefsel van de stad.

- Uit de resultaten van de woonsurvey 2005 blijkt dat de betaalbaarheid van de woningen onder
meer voor de volgende groepen in het gedrang komt: private huurders die tot de 40% laagste
inkomens behoren, 65-plus huishoudens op de private huurmarkt. Aan deze doelgroepen kan in
het sociaal patrimonium bijzondere aandacht worden besteed.

Insteek OCMW:

Het recht op een behoorlijke huisvesting is een cruciaal aspect van de menselijke waardigheid en als
zodanig een wezenlijk onderdeel van een ruimer kansenbeleid.

Werken aan het recht op behoorlijke huisvesting voor iedereen met specifieke aandacht voor
daklozen, sociale huurders en OCMW-cliénteel staat hierbij voorop.

Drie verschillende diensten in het OCMW leggen zich specifiek toe op het aspect “‘wonen’:

- de dienst individuele woonbegeleiding: Naast de aandacht voor kwaliteitsvol wonen wil het OCMW
de nodige aandacht schenken aan het leefbaar wonen waarbij een intense ondersteuning

(woonbegeleiding) vaak onmisbaar is. Via deze woonbegeleiding wil het OCMW mensen in nood
zelfstandiger maken zodat ze opnieuw controle krijgen over hun situatie en op eigen benen leren
staan.
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- het buurtwerk: Met het buurtwerk wil men de leefbaarheid van probleembuurten verbeteren. Dit wil
men bekomen door het uitbouwen van een sociaal weefsel en het betrekken en verantwoordelijk
maken van de bevolking in en voor de buurt.

- de dienst materiéle opvang voor asielzoekers: In het kader van de algemene doelstelling van de
sociale dienst, nl. mensen in nood de meestHlpassende hulp aanbieden, organiseert het OCMW
materiéle opvang voor asielzoekers die pas|jin ons land aangekomen zijn. Deze hulpverlening omvat
niet enkel huisvesting maar een totaalpakket van hulp bij het wonen in onze maatschappij.

Deze diensten zijn eenpersoonsdiensten. Organisatorisch vormen ze sinds begin 2007 één geheel.
Daarvéor werkten de diensten té onafhankelijk van elkaar hoewel er heel wat raakpunten zijn tussen
de diensten. De intensere samenwerking zorgt voor de nodige continuiteit, ook bij tijdelijke
afwezigheid van één van de dienstverleners.

Eenmaal per maand bespreekt het woonteam (directeur sociale dienst en de 3 diensten) het
‘samenleven’ in bepaalde woningen of wooneenheden van het OCMW of van de sociale
huisvestingsmaatschappij De Vlashaard. De bewoners van deze woningen krijgen een centraal
aanspreekpunt voor alles wat met het wonen of de woning te maken heeft.

Toch blijft elke dienst zijn eigen specificiteit behouden.

Externe partners:
- politie, wijkagenten
- sociale huisvestingsmaatschappij De Vlashaard
- vzw Samenlevingsopbouw West-Vlaanderen
- SVKDe Poort
- Vzw Arktos
- Comité bijzondere jeugdzorg
- Jeugdrechtbank
- Psychiatrie
- Thuiszorgdiensten
- Kind en Gezin
- Scholen
- CLB
- Huisartsen
- Gemeentelijke jeugddienst
- Centrum voor basiseducatie
- Mentor vzw
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Prioriteit 3. Activering en tewerkstellingskansen

Insteek gemeente:
PROJECT SOCIALE TEWERKSTELLING WEVELGEM

Doelstelling:

We willen een deel van het groenonderhoud we uitbesteden aan een sociaal tewerkstellingsinitiatief
uit eigen regio.

De bedoeling is om zo extra Wevelgemse doelgroepmedewerkers tewerkstellingskansen te bieden. We
kiezen voor een samenwerking met een bestaand initiatief, gezien er heel wat komt bij kijken om zelf
een dergelijk project op een goede manier op poten te zetten.

Anderzijds is de huidige werkwijze zeer flexibel, en dit wordt best behouden.

De juridische vorm voor een dergelijke vorm van samenwerking moet nog onderzocht worden.

In een uitgebreide vorm zou er een ploeg fulltime voor Wevelgem ingezet worden.

Naast de bovenvermelde taken zou deze ploeg ook ingezet worden voor ruimere opdrachten, die nu

uitbesteed worden (meestal ook aan sociale tewerkstellingsinitiatieven)

- werken in het kader van de Mina-werking via de samenwerkingsovereenkomst: knotten van
wilgen, scheren hagen, maaien en hooien graslanden, ...

- maaien van de landwegen 3x/jaar

- onderhoud (o.a. scheren hagen en onkruidbestrijding) van de begraafplaatsen

- diverse losse werken van diverse aard vlg noodzaak, dit kan in verschillende domeinen

Keuze beperkt/uitgebreid?

De keuze van de gemeente voor de beperkte of uitgebreide versie hangt af van diverse factoren.
1. uiteraard is de kostprijs een belangrijke factor
2. werksysteem en mogelijkheden van de partner
3. beschikbaarheid van Wevelgemse doelgroepmedewerkers

De contacten met diverse initiatieven binnen de sociale economie leren dat een meer afwisselend en
uitgebreid takenpakket aangewezen is 0.a. voor de motivatie van de doelgroepmedewerkers.

Bij een uitgebreider takenpakket is een samenwerking op langere termijn te verkiezen o.a. in functie
van het correct uitvoeren van een aantal specifieke werken in opdracht van de cel groen.

Tevens moet bij de piste van een vaste ploeg * groen Wevelgem’ ook gezorgd worden voor voldoende
werk het hele jaar door.

Tot slot willen we er nog de aandacht op vestigen dat de werkloosheid op vandaag vrij laag is en dat
de groep van mensen die op heden nog niet in het arbeidscircuit konden worden gebracht, om diverse
redenen ( samenloop van familiale, sociale en medische, ... belemmeringen) vrij moeilijk te werk te
stellen zijn

VDAB zal in de nabije toekomst projecten opstarten voor jongeren (jeugdwerkplan) en
werkzoekenden met een MMPP-problematiek (medische, mentale, psychische of psychiatrische
problematiek). Voor dergelijke initiatieven wordt gewezen op de noodzaak tot nauw overleg, zowel in
de plaatselijke werkwinkel als van de Werkwinkel met alle andere partners.

2008
- participatie aan het project “regionale energiesnoeiers”
- verder zetten van verkennende contacten met sociale economie- bedrijven met als doel het
uitwerken van een concreet initiatief op maat van Wevelgem
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Insteek OCMW:

Het OCMW stelt vast dat het marginaliserings- en uitsluitingproces van vele kansarmen vooral haar
structurele oorzaak vindt in een gebrekkige opleiding. Groepen die een specifieke benadering vragen
zijn o.m. laaggeschoolden, jongeren, vrouwen en zeker ook oudere langdurig werklozen. Het
begeleiden van leefloongerechtigden tot integratie in het reguliere arbeidscircuit is een belangrijk
aspect om te komen tot een volwaardige deelname aan onze leef- en werkgemeenschap.

Het OCMW blijft de bestaande tewerkstellingsinitiatieven behouden. Er wordt gezorgd voor een extra
aanwerving op de werkvloer. Naast de technische instructeur is er ook een projectverantwoordelijke
aangeworven.

Tewerkstelling en activering van leefloongerechtigden wordt nog belangrijker.

De dienst trajectbegeleiding wordt uitgebreid op 1.12.2007 met een halftijds trajectbegeleider.

Het eigen tewerkstellingsproject wordt bovendien uitgebreid: sinds oktober 2007 is een werkleider
aangeworven (op graduaatsniveau).

Externe partners:
- gemeente
- VDAB
- RVA
- Kringloopcentrum Zuid-West-Vlaanderen
- Beschutte werkplaats "t Veer
- de boomhut (initiatief buitenschoolse opvang in Gullegem)
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Prioriteit 4. Activiteiten, dienstverlening en voorzieningen voor en met
ouderen

Insteek gemeente:

Wevelgem wil de ouderenadviesraad alle ondersteuning bieden zodat ook de inspraak van oudere
inwoners in de gemeente gegarandeerd wordt.

Aandacht voor senioren ent zich op veel beleidsdomeinen. In de domeinen sport en cultuur is er al

bijzondere aandacht voor deze groepen. De gemeente kiest er voor om een specifiek
ouderenbeleidsplan op te maken in 2008 om verdere uitwerking te geven aan volgende aspecten:
¢ Het belang van wonen in een vertrouwde omgeving.
e Zichtbaar aanwezige veiligheidsvoorzieningen dragen bij tot de veiligheid.
¢ Het verzekeren van mobiliteit, ook als de persoonlijke mobiliteit beperkt wordt.

¢ Informatie op maat en bereikbaar.

® Sociale isolatie en eenzaamheid wordt tegengegaan door uitbouw en ondersteuning van
buurtnetwerken.

¢ Een cultureel aanbod voor ouderen wordt verzorgd.

* Levenslang leren is een recht.

® Sport en beweging staan op het programma.

Insteek OCMW:

Het OCMW waakt over het zorgende aspect inzake ouder worden

Het OCMW Wevelgem wil zich op het vlak van ouderenbeleid duidelijk profileren als een bestuur
dat, in samenwerking met andere diensten, een zo volledig mogelijk aanbod van dienstverlening wil
helpen realiseren voor de ouderen van Wevelgem.

Het OCMW wil aan iedere oudere van de gemeente Wevelgem, onafgezien zijn financiéle
mogelijkheden, in iedere fase van het ouder worden, de gepaste hulp en begeleiding bieden.

Het aanbod van diensten dient bijgevolg te voorzien in zowel thuiszorgondersteunende initiatieven
als transmurale en intramurale opvang van de oudere.

In concrete toepassing van deze missiebepaling heeft het OCMW Wevelgem zich als doel gesteld om
een volwaardig woon- en zorgcentrum uit te bouwen (in samenwerking met andere
dienstenverstrekkers) in de drie deelgemeenten, nl. Wevelgem, Gullegem en Moorsele.

Hiertoe werd een zorgstrategisch plan opgesteld in het kader van de VIPA-reglementering dat
goedgekeurd werd door de bevoegde overheid.

Het geschetste zorgaanbod bestaat enerzijds uit intramuraal zorgaanbod met name rusthuizen en
anderzijds serviceflats en aanleunwoningen, mogelijkheden voor kortverblijf, ondersteuning van de
sociale dienst van het OCMW en thuiszorgvoorzieningen zoals o.m. lokale dienstencentra,
poetsdienst, warme maaltijdbedeling, hulpoproepsysteem, .... ter ondersteuning van ouderen die nog
thuis verblijven. Indien de noodzaak zich voordoet worden bijkomende diensten opgericht.

Deze verschillende vormen van zorgaanbod kunnen niet los van elkaar gezien worden wil men
komen tot volledige en volwaardige woon- en zorgcentra voor ouderen.

Het OCMW werkt aan volgende initiatieven:

- Vervangingsnieuwbouw rusthuizen, bouw dienstencentra, centra voor kortverblijf.

- Serviceflats in Gullegem (20) (zijn al gerealiseerd)

- Serviceflats Ter Meersch in Wevelgem (dit gebouw is al meer dan 10 jaar oud, is een
voorziening aan ouderen, maar er wordt nu niet aan ‘gewerkt’, wel zorgvuldig uitgebaat en
onderhouden waar nodig)

- De bejaardenwoningen in De Taeyelaan zullen verdwijnen (er komen nieuwe woningen die
‘sociale woningen’ zullen zijn).
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Prioriteit 5. Zorg op maat aan huis - thuiszorg

Insteek OCMW:
Het OCMW is het coordinerende bestuur in Wevelgem op het vlak van thuiszorg.
Het OCMW Wevelgem wil de al bestaande thuiszorgdiensten ondersteunen en nieuwe
thuiszorgdiensten creéren in functie van de noden in de gemeente en voor zover deze diensten niet
algemeen aangeboden worden door andere organisaties. Indien mogelijk zal hiervoor met deze
andere organisaties samengewerkt worden.
Het uiteindelijke doel is bij te dragen tot het behoud, de ondersteuning en/of herstel van de zelfzorg
en/of de mantelzorg, door het aanbieden en realiseren van zorg op maat.
De thuiszorgdiensten zijn niet uitsluitend voor de ouderen, maar de praktijk leert dat zij de
hoofdgroep vormen van het doelpubliek.
- bestaande dienstverlening
- Kklusjesdienst: nieuw opgerichte dienst in 2007. Deze dienst werkt samen met heel wat
vrijwilligers. Dit werkt dubbel: door het vrijwilligerswerk worden heel wat mensen
geactiveerd en anderzijds komt dit de klusjesdienst ten goede.

Insteek gemeente:

Het lokale premiebeleid (m.n. de toelage voor de thuisverzorging, de vakantietoelage en de sociaal-
pedagogische toelage) blijft bij de gemeente tenzij de wetgeving het anders stipuleert. De evaluatie en
voorstellen voor bijsturing van dit premiebeleid kunnen van beide lokale besturen komen. De
voorbereiding hiervan gebeurt door het overlegcomité. Het LST wordt hierbij als adviesorgaan op het
vlak van thuiszorg beschouwd.

OCMW en gemeente spreken af dat bij de start van de lokale dienstencentra het thuiszorgbeleid
geévalueerd wordt.
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Prioriteit 6. Flankerend onderwijsbeleid

De gemeente vervult een dubbele rol met betrekking tot het onderwijsaanbod: enerzijds is zij inrichter
van basisonderwijs, anderzijds is zij mederegisseur.

Binnen het gemeentelijk onderwijs wordt geopteerd voor het behoud van de hoofdafdeling in de
Hoogstraat met twee vestigingsplaatsen, Kweekstraat en Goudenregenstraat, waar normaal gezien
klassen worden aangeboden tot en met het vierde leerjaar, evenwel rekening houdend met het
lestijdenpakket.

De omgevingswerken rond de school van de Kweekstraat en rond de nieuwe gebouwen in de
Goudenregenstraat dienen te gebeuren.

Het ICT-beleid binnen de school wordt geoptimaliseerd.

De gemeente zet de nodige middelen in om een sterk basisonderwijs aan te bieden, binnen de
decretale verplichtingen.

Algemeen wil Wevelgem netoverschrijdende initiatieven verder ondersteunen en eventueel helpen
opstarten, zie de verdere ontwikkeling van Milieuzorg op School en het Brugfigurenproject.

Regelmatig overleg met de andere schoolbesturen is aangewezen. Samenwerkingsakkoorden worden
afgesloten waar gewenst.

De verhouding met de schoolbesturen die onderwijs geven in een gemeentelijk gebouw wordt
geévalueerd.

De gemeente zal de ontwikkelingen op het vlak van flankerend onderwijsbeleid op de voet volgen.

Zodra het wettelijke kader en de opdracht van de lokale overheden duidelijker zijn, zal de gemeente
na gaan welke invulling dit in Wevelgem kan krijgen.

Prioriteiten 7. Initiatieven preventieve gezondheid

Via de specifieke bevoegdheid volksgezondheid binnen het college van burgemeester en schepenen
wil Wevelgem duidelijk maken dat ze op een adequate manier wil reageren wanneer door hogere
overheden maatregelen worden opgelegd ter bescherming van de inwoners inzake voorkoming en/of
bescherming van de voedselveiligheid, vogelgriep, varkenspest,...

Inzake gezondheidspreventie wil de gemeente focussen op de preventie van borstkanker, darmkanker
en de strijd tegen overgewicht door de organisatie van infoavonden in samenwerking met Logo en/of
provinciebestuur.
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Prioriteit 8. Kinderopvang

Al enkele jaren werkt het gemeentebestuur Wevelgem aan een beleid kinderopvang. In het begin van
de nieuwe legislatuur 2007-2012 wordt een nieuw beleidsplan betreffende kinderopvang opgemaakt.
Het gemeentebestuur laat zich daarin bijstaan en adviseren door een adviesraad, een lokaal overleg
kinderopvang.

Het startsein voor het lokaal overleg betreffende kinderopvang in Wevelgem werd op 27 januari 1998
gegeven. Als eerste stap werden alle betrokken partijen uitgenodigd voor een infovergadering. Doel
van de vergadering was het opzet van het lokaal overleg te verduidelijken en op die manier te peilen
naar kandidaten die wilden deel uit maken van het overleg.

Op 15 juni 1998 kwam het lokaal overleg als dusdanig voor de eerste maal bijeen. Er werd overgegaan
tot de definitieve samenstelling van het overleg en de voorzitter werd aangeduid. Het huishoudelijk
reglement werd goedgekeurd.

Voor de opstart van het lokaal overleg buitenschoolse kinderopvang was er op de gemeente
Wevelgem (deelgemeenten Wevelgem, Gullegem, Moorsele) geen enkel contact tussen de
verschillende soorten opvanginitiatieven, zelfs tussen gelijkaardige organisaties was het contact zeer
miniem.

Via het lokaal overleg zijn de verschillende groepen (babysitdiensten, diensten opvanggezinnen,
gemeentebestuur, OCMW, Kind & Gezin, gemeentelijke jeugdraad, IBO's, oudercomités, directies
scholen, particuliere opvanggezinnen en opvanginstellingen, vakantiewerking) effectief
vertegenwoordigd en samengebracht.

Zowel op kwantitatief als op kwalitatief vlak is er heel wat vooruitgang in het Wevelgemse
buitenschools kinderopvanglandschap sinds de oprichting van het lokaal overleg en het eerste
beleidsplan. Zo kenden we: uitbreiding IBO, vorming, ....

Naar aanleiding van de opmaak van het nieuwe beleidsplan 2005-2007 werd het lokale overleg
opnieuw samengesteld. Vanaf 2005 omvat het overleg niet alleen de buitenschoolse opvang, maar de
volledige opvang: het lokaal overleg buitenschoolse opvang wordt lokaal overleg kinderopvang. Er
worden inspanningen geleverd om de particuliere sector meer te betrekken in het overleg. In het
vorige lokaal overleg was deze sector de grote afwezige.

Op 4 mei 2007 keurde de Vlaamse regering het besluit houdende het lokaal beleid kinderopvang
goed. Het besluit maakt het lokaal bestuur tot eindverantwoordelijke voor het lokaal beleid
kinderopvang. Kind en Gezin blijft verder een regietaak uitvoeren, voortaan in overleg met de lokale
besturen die een lokaal beleid kinderopvang uitwerken waarbij vraag en aanbod beter op elkaar
worden afgestemd.

Het lokaal beleid kinderopvang wordt een deel van het lokaal sociaal beleid. Op die manier heeft het
een plaats binnen het geheel van het gemeentelijke beleid en slaat het een brug naar aanverwante
beleidsdomeinen.

Het lokaal beleid kinderopvang omvat het geheel van de kinderopvang op onze gemeente en dient
gedragen te worden door een vertegenwoordiging van lokale actoren en gebruikers.

Het lokaal overleg kinderopvang (LOK) wordt voortaan een formele gemeentelijke adviesraad die
opnieuw en anders moet worden samengesteld. Een vertegenwoordiging van gebruikers is een nieuw
gegeven voor de samenstelling van het overleg. Op 14 september 2007 werden de statuten van het
LOK vastgesteld door de gemeenteraad. Een eerste bijeenkomst in de nieuwe samenstelling vond
plaats op dinsdag 27 november 2007. De statuten en de ledenlijst van het vernieuwde LOK worden in
bijlage toegevoegd.

Als gemeentelijke adviesraad krijgt het LOK van de Vlaamse overheid welomschreven opdrachten,
opgenomen in de statuten.
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Hoofdstuk 4. Taakverdeling

Zie vorig hoofdstuk.

Hoofdstuk 5. Betrokkenheid

Betrokkenheid lokale actoren

Eerder dan te werken met werkgroepen of brede fora is de betrokkenheid van lokale actoren tot stand
gekomen vanuit de vele contacten en samenwerkingsinitiatieven die er al waren. Dit sluit aan bij de
sterke traditie in Wevelgem om sociale dienstverlening vorm te geven via samenwerking met
anderen. Van onderuit zijn zo een aantal nieuwe sporen ontwikkeld vb.

- Opstart van een gezamenlijk woonteam van de sociale huisvestingsmaatschappij De
Vlashaard en de diensten van het OCMW.

- Opstart van een woonraad naar aanleiding van de opmaak van een woonplan (opstart juli
2007)

- Samenwerking met CAW Stimulans: Er zal een samenwerkingsverband starten met CAW
Stimulans betreffende de opvang van jong-volwassenen. Het CAW begeleidt jong-
volwassenen op een zeer intensieve, indringende manier waarbij het residentiéle aanbod op
de achtergrond komt en slechts een tijdelijke oplossing vormt.. Het CAW beschikt hiervoor
over een aantal noodstudio’s. Het OCMW zal hiervoor ook 2 appartementen ter beschikking
stellen aan het CAW. Het OCMW zal makkelijker cliénten waarvoor deze zeer intensieve
begeleiding noodzakelijk is, kunnen doorsturen naar CAW Stimulans.

- Diverse verkennende contacten met sociale economie-initiatieven

- Grondige evaluatie in de eerste helft van 2007 van de werking naar jongeren met vzw Arktos
als basis voor de werking van de komende jaren.

- Beslissing tot uitbreiding van de samenwerking met vzw De Stroom op basis van een
evaluatie in de loop van 2007.

- Het OCMW organiseert en ondersteunt samen met de vzw Samenwerkingsinitiatief
Thuiszorg Zuid-West-Vlaanderen het Lokaal Steunpunt Thuiszorg. Dit is een permanent
forum voor al wie in Wevelgem actief is op het vlak van thuiszorg. Dit forum maakt
ontmoeting, uitwisseling en signalering mogelijk. Het biedt een goede basis voor eventuele
gezamenlijke initiatieven.

Betrokkenheid doelgroepen
De betrokkenheid van doelgroep is vnl. gerealiseerd voor enkele (deel)terreinen. De methodiek
hiervoor varieert van tevredenheidsenquétes, huisbezoeken, gesprekken met buurtbewoners..;
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Hoofdstuk 6. Ontwikkeling

De bestuurswissel bracht enige bijsturing aan het traject van het planningsproces met zich mee. Voor
een aantal cruciale thema’s zoals 0.a. woonbeleid, tewerkstellingsbeleid, ouderenbeleid... lagen grote
beleidsvraagstukken voor (zie plandocument 2006 — 2007). De vorige bestuursploeg achtte het niet
wenselijk om de nieuwe bestuurders niet de mogelijkheid te bieden dit debat te voeren. Dit betekent
dat er in 2007 de nodige tijd is gegaan naar het bepalen van de koers die men voor die terreinen wilde
varen. Voor de besturen kwam dit samen met de opdracht tot het maken van een gemeentelijk
beleidsplan en de voorbereiding van een nieuw OCMW-meerjarenplan.
Gemeente en OCMW realiseerden zoals gepland volgende zaken:

- Opstart van de gemeentelijke cel welzijn

- Nieuwe invulling van de wijk- en buurtwerking

- Opstart van een gemeenschappelijk woonteam OCMW en sociale huisvestingsmaatschappij

- Opstart van de voorbereiding van een woonplan voor de gemeente

- Beslissing tot het uitvoeren van een seniorenbehoeftenonderzoek

- Beslissing tot het realiseren van een gemeentelijke productencatalogus

- Continueren van het TIP (thuiszorginformatiepunt).

Hoofdstuk 7. Sectorale planverplichtingen

De Vlaamse overheid verwacht van de lokale besturen dat ze zorgen voor afstemming tussen het
lokaal sociaal beleidsplan en het ouderen beleidsplan en het beleidsplan lokale kinderopvang.

De afstemming is gerealiseerd door de opname van deze twee thema’s als werkterreinen in het lokaal
sociaal beleidsplan. Het opmaken van een specifiek ouderenbeleidsplan is een van de geplande acties
in het lokaal sociaal beleidsplan.

In het zorgstrategisch plan van het OCMW staat de strategische en operationele doelstellingen voor
het ouderenzorgbeleid.
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BIJLAGEN

Lokaal beleidsplan Kinderopvang 2008 — 2013.
Beleidsplan gemeente.

Meerjarenplanning OCMW 2008-2012.
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