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TER MOTE 

Deken Jonckheerestraat 18 
8560 Wevelgem 

 
 
 
 
Tel.: 056/43.55.20 
Fax: 056/42.36.17 
E-mail: filip.flamez@publilink.be 
 
 
 
Wenst u meer informatie of wilt u het rusthuis bezoeken, neem dan 
gerust contact op met de sociale dienst (Emilie Vandenheede), de 
hoofdverpleegkundige (Nicole Vanhaverbeke) of de directeur (Filip 
Flamez). 



·  zichzelf kunnen zijn in een sfeer  van geborgenheid, vr ijheid, 
enthousiasme, rust, solidar iteit, gezelligheid, vr iendschap, 
gelijkwaardigheid, ver trouwen, ... 

·  Met een kwalitatief hoogstaande dienstver lening voor  de 
residenten en de omgeving. 

In een gebouw dat qua concept aangepast is om alle waarden en 
doelstellingen van deze opdrachtverklar ing mater ieel mogelijk te 
maken. 
 

Wevelgem, 17.04.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MISSIE 
 
De missie wil de identiteit, de gewenste werking en de 
toekomstvisie van het rusthuis " Ter  Mote"  uiten t.a.v. het 
doelpubliek, de medewerkers, het beleid en de gemeenschap. 
 
Het rusthuis “ Ter  Mote”  te Wevelgem is een openbaar rusthuis, 
onder beheer van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk 
Welzijn van Wevelgem en dus deel uitmakend van een netwerk 
van diensten aangeboden door het OCMW.  
Het biedt kwalitatieve opvang in vast verblij f en 
thuiszorgondersteunende diensten aan, met het oog op het in 
stand houden of verbeteren van de autonomie, de gezondheid en 
het welzijn van het doelpubliek. 
 
Het rusthuis werkt, samen met andere dienstver leners, vanuit 
een pluralistische visie.  
 
 
 
 



VISIE 
 
Er  wordt zeer duidelijk voor een OPEN huis geopteerd, waar 
iedereen, die het wenst, welkom is.   
Wij willen ook een gespecialiseerd aanbod uitbouwen voor mensen 
met een bepaald zorgprofiel. 
Wij willen in principe dan ook niemand uitsluiten, maar  wel 
sommige mensen begeleiden naar een meer aangepaste 
opvangmogelijkheid.  
Familieleden, vrienden en externe vertrouwenspersonen van 
bewoners zijn onontbeerlijk voor een goed verblijf. Wij 
beschouwen hen dan ook als klanten en partners in het streven 
naar een goede dienstverlening voor de bewoners.  
 
Wij willen de bewoners een menswaardige benadering bieden. Wij 
verklaren dat zorgbehoefte geen enkele afbreuk doet aan de 
waardigheid van een mens. Wij willen de bewoner en zijn 
eigenheid dan ook, meer dan zoveel mogelijk, centraal plaatsen in 
de werking van ons huis. Alle aspecten van het leven die voor hem 
of haar  waardevol zijn willen we respecteren, binnen de grenzen 
van het algemeen belang. Dit zal gebeuren volgens de wijzigende 
behoeften van de bewoners. 
 
Wij vinden dat de bewoners recht hebben op individuele en 
voldoende ruime woongelegenheden, waar ze in de mate van het 
mogelijke hun eigen inrichting mogen aan geven. Hierbij moet 
evenwel ook rekening gehouden worden met veiligheid, 
functionaliteit en algemeen esthetische en milieuvriendelijke 
aspecten.  
 
 

Er moeten voldoende gemeenschappelijke ruimtes zijn, waar 
bewoners onderling en externen elkaar kunnen ontmoeten in een 
huiselijke en hartelijke sfeer. 
Het gebouw en de inrichting moeten ook voldoende ingericht zijn 
om aangenaam, zinvol, ergonomisch en efficiënt te kunnen in 
werken. 
Het gebouw wordt sober, comfortabel, sfeervol en functioneel 
ingericht.  
 
De dienstverlening is volledig gericht op de noden en behoeften 
van de bewoners, ten einde ze een goed leven te laten leiden, 
uitgaande van hun eigen mogelijkheden en ondersteunend waar 
nodig. In deze dienstverlening komen alle aspecten van wonen, 
leven en zorgen evenwichtig aan bod.  
 
Wij vinden dat het rusthuis de hoogst mogelijke kwaliteit moet 
bieden, maar ook betaalbaar en financieel toegankelijk moet 
blijven voor iedereen. Wij zullen dus streven naar een efficiënte 
inzet van de middelen. Omwille van de beoogde gepersonaliseerde 
zorg zullen wij een aanbod buiten het basispakket overwegen.   
 
Wij willen zorgzaam omgaan met het beleid en de  medewerkers.  
Een open communicatie en overleg, gericht op individuele 
professionele ontplooiing, goede samenwerking en complementair 
werken worden ingeschreven in de werking.  
 
Ter Mote wil geen gesloten gemeenschap zijn, maar in zijn 
werking uitnodigend, gastvrij, samenwerkend en dienstverlenend 
voor zijn omgeving.  
Ter Mote wil een open huis en thuis zijn, waar de mensen die er 
wonen, werken en op bezoek komen een uitstraling met volgende 
kenmerken ervaren: 


