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SELECTIEVOORWAARDEN

GEBREVETTEERD VERPLEEGKUNDIGE
Hoofdstuk I - Algemene voorwaarden en selectieprocedure:
De kandidaten voor de betrekking van gebrevetteerd verpleegkundige moeten voldoen aan de voorwaarden tot deelneming aan de selectie. De selectie wordt afgenomen door een jury.

1) Algemene voorwaarden:

- de Belgische nationaliteit of een nationaliteit als onderdaan van een lidstaat van   de Europese Unie bezitten.

- de burgerlijke en politieke rechten genieten;

- van goed zedelijk gedrag zijn; 
het goed zedelijk gedrag kan onder meer worden aangetoond door een getuigschrift afgeleverd door het gemeentebestuur(politie).Wanneer er ongunstige vermeldingen op voorkomen mag de kandidaat een verklarende nota voorleggen.

- de leeftijd van 18 jaar bereikt hebben;

- lichamelijk geschikt zijn;

2) Selectieprocedure:
Het sollicitatiegesprek bestaat uit twee onderdelen m.n. een schriftelijk en een mondelinge gedeelte
A. Schriftelijk gedeelte (50 punten) : minimum 50 % op A1 en A2
1. Basiskennis van 

- geriatrische aandoeningen

- medicatie bij bejaarden

- inzicht in de fysiologie en psychologie van het ouder worden 
       (25 punten)
2. Gevalstudie:
de kandidaat wordt geconfronteerd met een probleemsituatie die zich tijdens de latere uitoefening van de functie kan voordoen. De totale context van de problematiek wordt uitgebreid geschetst, waarna de kandidaat tracht een oplossing uit te werken en deze aan de hand van een verslag weer te geven 


                 (25 punten)
B. Mondeling gedeelte (50 punten) : minimum 50 % op B1 en B2
1. Tests (rollenspel, ...) i.v.m. de contact- en communicatievaardigheden,werken met      bejaarden en familie 






       (30 punten)
2. Interview over de attitude en de algemene ontwikkeling 

       (20 punten)
Om geslaagd te zijn, moeten de kandidaten in totaal 60 % van de punten behalen.

SELECTIES
De sollicitatiegesprekken gaan door in het Administratief Centrum van het OCMW-Wevelgem, Deken Jonckheerestraat 9 te Wevelgem op donderdag 26 augustus 2010.
De kandidaten worden individiueel verwittigd na het afsluiten van de inschrijvingen.
Hoofdstuk II - Diplomavereisten:
houder zijn van: 
- houder zijn van het diploma van gebrevetteerde verpleegkundige           

Hoofdstuk III - Kandidatuurstelling:
De kandidaturen worden gesteld op een formulier dat kan bekomen worden bij de personeelsdienst van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn. 

De kandidaturen dienen, uiterlijk op vrijdag 20 augustus 2010 , per aangetekend schrijven binnen te zijn en moeten gericht worden aan :

OCMW-Wevelgem

T.a.v. de Voorzitter

Deken Jonckheerestraat 9 

8560 Wevelgem.  
Bij de kandidatuur moeten volgende documenten worden bijgevoegd:

· een bewijs van goed zedelijk gedrag,
-    een afschrift van het diploma 
Hoofdstuk IV - Weddeschaal:

De beginwedde van een VOLTIJDS gebrevetteerd verpleegkundige, is gelijk aan 2.185,39 euro bruto per maand. (11% wisseldienst inbegrepen)
Hoofdstuk V - Functiebeschrijving en profiel:  
Zie functiebeschrijving in bijlage.

Hoofdstuk VI - Wervingsreserve:
Alle geslaagde kandidaten worden opgenomen in een wervingsreserve, met ingang vanaf de eerste van de maand die volgt op de datum waarop het proces-verbaal van het laatste examengedeelte is afgesloten, die zowel geldig is voor een deeltijdse als voor een voltijdse betrekking, in zowel statutair als in contractueel als in gesco-statuut, en dit voor de duur van twee jaar, met de mogelijkheid om met 1 jaar te verlengen.

